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Nachfolgechance im

71 Scottsdale

Garten- und Landschaftsbau

Etablierter Betrieb mit Kundenstamm, Infrastruktur und sehr gutem Ruf in der Region

Im Rahmen einer altersbedingten Nachfolgeregelung wird ein seit rund 25 Jahren
etablierter Garten- und Landschaftsbaubetrieb in Niedersachsen zur Ubernahme
angeboten. Das Unternehmen ist in seiner Region fest verankert und verfligt iiber
einen gewachsenen Kundenstamm, eine vorhandene Maschinen- und Betriebsaus-

stattung sowie laufende Auftrage.

Unternehmensprofil & Highlights

Die Kundenstruktur ist breit aufgestellt; der Schwerpunkt liegt
auf privater Kundschaft, erganzt durch gewerbliche Kunden.
Anfragen entstehen unter anderem Uber etablierte Online-
Kanale, Fachportale, die eigene Internetprasenz sowie Uber
den sehr guten Ruf, der in der Region fest verankert ist. Der
Betrieb ist damit nicht auf einzelne GroBkunden angewiesen,
sondern profitiert von einer gewachsenen regionalen Markt-
position.

Fur das Jahr 2025 liegt nach vorlaufigem Ergebnis ein Um-
satz von rund 208.500 EUR sowie ein EBITDA von rund 44.500
EUR vor. Die Zahlen zeigen, dass auch in der bestehenden,
Uberschaubaren Struktur ein tragfahiger Geschaftsbetrieb mit
laufender Nachfrage vorhanden ist.

Gesucht wird ausdrlcklich kein passiver Investor, sondern

ein operativ mitarbeitender Nachfolger, der den bestehenden
Kundenstamm personlich weiterfuhrt, selbst Verantwortung
Ubernimmt und den Betrieb mit eigener Handschrift weiter-
entwickelt. Besonders geeignet ist die Ubernahme fiir eine
fachlich versierte Unternehmerpersonlichkeit mit Nahe zum
Garten- und Landschaftsbau, handwerklicher Umsetzungsstar-

ke und Freude am direkten Kundenkontakt.

+49 421-98 98 09 90

Wachstumspotenzial & Zukunftschancen

Die besondere Chance liegt in der Kombination aus bestehen-
der Marktprasenz, langjahrigem Kundenvertrauen, vorhan-
dener Infrastruktur, laufender Nachfrage und unmittelbarer
FortfUhrungsmaoglichkeit. Wer nicht bei null starten mochte,
findet hier eine bestehende Basis mit Kunden, Ausstattung und

einem sehr guten, in der Region fest verankerten Ruf.

o.schneider@die-nachfolgeloesung.de




Chancen und vielfaltige Synergien

Die personliche Pragung des Betriebs ist kein Nachteil, sondern
definiert das passende Kauferprofil: Gesucht wird ein Nachfol-
ger, der aktiv Verantwortung Ubernimmt, Kundennahe lebt und
die vorhandene Basis unternehmerisch weiterentwickelt.

Nachste Schritte

Ein engagierter Nachfolger kann auf dem vorhandenen Funda-
ment aufbauen, bestehende Strukturen nutzen und den Be-
trieb gezielt weiterentwickeln. Vorgesehen ist die vollstandige
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Ubernahmeform

Ubergabe des laufenden Geschaftsbetriebs mit allen wesent-
lichen Betriebsgrundlagen.

Einschatzung

Garten- und Landschaftsbau

Niedersachsen / Raum Hannover, Celle, Braunschweig, Hildesheim

Seit rund 25 Jahren am Markt

Uberwiegend Privatkunden, ergdnzend gewerbliche Kunden

ca. 208.500 EUR, vorlaufiges Ergebnis
ca. 44.500 EUR, vorlaufiges Ergebnis

Sehr guter, in der Region fest verankerter Ruf. etablierte Kundenzugange;

vorhandene Maschinen- und Betriebsausstattung
Operativ mitarbeitender Nachfolger oder regionaler Erganzungskaufer

Altersbedingte Nachfolge

Kleiner, persdnlich gepragter Betrieb

Ubernahmestruktur: Vollstandige Ubergabe des laufenden Geschéftsbetriebs

mit allen wesentlichen Betriebsgrundlagen

Kontaktinformationen

Fur weitere Informationen und zur Vereinbarung eines
Gesprachs wenden Sie sich bitte an:

Oliver A. Schneider

Geschaftsfuhrer Scottsdale GmbH

Am Speicher XI 9

28217 Bremen

Tel.: +49 421 - 98 98 09 90

E-Mail: o.schneider@die-nachfolgeloesung.de

+49 421-98 98 09 90

Uber die Scottsdale GmbH

Die Scottsdale GmbH unterstutzt als M&A-Berater kleine und
mittelstandische Unternehmen (KMU) branchenUbergreifend
und bundesweit bei der Regelung der Unternehmensnachfol-
ge. Der Fokus liegt darauf, den ,richtigen Kaufer” zu finden, der
sowohl fachlich als auch menschlich zum Unternehmen passt,
um einen positiven Vertragsabschluss und die Zukunft des
Unternehmens zu sichern. Dies unterstreicht die Professionali-

tat und Seriositat des gesamten M&A-Prozesses.

o.schneider@die-nachfolgeloesung.de




